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La Educacién Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacién laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempeno en el sector social y productivo. Por ello, la formaciéon laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
a las nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencidn de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de enseflanza y de aprendizaje, asi como en la innovacion de los disefios curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de emplea-
bilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misién de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo se-
mestre del bachillerato tecnolégico, apegandose a lo establecido en el Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Conforme a lo anterior, el perfil comdn del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la forma-
cion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde |la posiciéon de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta versidon del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcién presencial, tienen como eje principal de formacién las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los moédulos y submaodulos.

La Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizaciéon de planes y programas de estudio, su contribucién tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyCM, CONALEP, CECyTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mas cercanos a la dinamica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.

2. Moédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacion profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.
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Cada uno de los moédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y reconoci-
das en el mercado laboral, asi como la identificacion de los sitios de insercidn, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de
América del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacidon de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacidn didactica, asi como sugerir los espacios laborales en donde el
egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.




Descripcion general de
la carrera




1.1. Estructura curricular del bachillerato tecnolégico
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en Inteligencia Artificial proporciona al estudiante la preparacién para aplicar técnicas de representacion del cono-
cimiento y procesamiento de informacidén en diversos contextos industriales y de servicios, basandose en estandares y procedimientos
implementados por una empresa, lo que contribuye a la satisfaccion y éxito del negocio.

e Fomenta una cultura de emprendimiento al desarrollar propuestas innovadoras en su desempeno profesional, promoviendo el desa-
rrollo humano y social.

e Fortalece el desarrollo de soluciones basadas en Inteligencia Artificial para abordar las necesidades del sector productivo, optimi-
zando procesos y toma de decisiones informadas.

e Hace uso de datos como insumo para proceso de aprendizaje automatico, lo que contribuye a la resolucidén de problemas de optimi-
zacién y al mejoramiento de la eficiencia (Machine Learning) en contextos industriales y de servicios.

¢ Emplea modelos de optimizacidn para resolver problemas complejos mediante herramientas computacionales, aplicado a procesos
con base en redes neuronales artificiales en contextos industriales y de servicios.

e Desarrolla soluciones tecnoldgicas con generacion de conocimiento considerando recursos sostenibles en contextos industriales y
de servicios.

e Gestiona datos y los transforma en el uso de una técnica de procesamiento de datos empleando estructuras disefiadas, permitiendo
su andlisis y uso efectivo en entornos industriales y de servicios.

e Presenta datos procesados con modelos légicos para agilizar la inteligencia de negocio, lo que permite tomar decisiones estratégicas
basadas en datos en diversos contextos laborales.

o Utiliza modelos de aprendizaje basados en las actividades o proyectos de una empresa, proporcionando informacion valiosa para la
toma de decisiones estratégicas.

¢ Domina técnicas de generacion de conocimiento que le permite analizar y extraer informacién valiosa de datos en contextos indus-
triales y de servicios.

A la par de la formaciéon en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyYT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio.
Empleara para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educacion del Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que
contribuyen a la formacion de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generacion de
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soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como la apropiacién de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Inteligencia Artificial desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:

Desarrolla programacioén légica para solucionar problemas.
Soluciona problemas con herramientas de inteligencia artificial.
Entrena modelos de inteligencia artificial.

Automatiza procesos con inteligencia artificial.

Implementa sistemas inteligentes.

El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mddulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacion
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mddulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacién que implica la integracidon de saberes de distintas disciplinas.
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La carrera de Técnico en Inteligencia Artificial proporciona al estudiante la preparacién para aplicar técnicas de representacion del cono-
cimiento y procesamiento de informacidén en diversos contextos industriales y de servicios, basandose en estandares y procedimientos
implementados por una empresa, lo que contribuye a la satisfaccion y éxito del negocio.

Fomenta una cultura de emprendimiento al desarrollar propuestas innovadoras en su desempeno profesional, promoviendo el desa-
rrollo humano y social.

Fortalece el desarrollo de soluciones basadas en Inteligencia Artificial para abordar las necesidades del sector productivo, optimi-
zando procesos y toma de decisiones informadas.

Hace uso de datos como insumo para proceso de aprendizaje automatico, lo que contribuye a la resolucién de problemas de optimi-
zacién y al mejoramiento de la eficiencia (Machine Learning) en contextos industriales y de servicios.

Emplea modelos de optimizaciéon para resolver problemas complejos mediante herramientas computacionales, aplicado a procesos
con base en redes neuronales artificiales en contextos industriales y de servicios.

Desarrolla soluciones tecnoldgicas con generacion de conocimiento considerando recursos sostenibles en contextos industriales y
de servicios.

Gestiona datos y los transforma en el uso de una técnica de procesamiento de datos empleando estructuras disefadas, permitiendo
su andlisis y uso efectivo en entornos industriales y de servicios.

Presenta datos procesados con modelos légicos para agilizar la inteligencia de negocio, lo que permite tomar decisiones estratégicas
basadas en datos en diversos contextos laborales.

Utiliza modelos de aprendizaje basados en las actividades o proyectos de una empresa, proporcionando informacién valiosa para la
toma de decisiones estratégicas.

Domina técnicas de generacidon de conocimiento que le permite analizar y extraer informacién valiosa de datos en contextos indus-
triales y de servicios.

Durante el proceso de formaciéon de los cinco mddulos, el estudiante desarrollard o reforzard las siguientes competencias laborales:

Desarrolla programacion Idgica para solucionar problemas.
Soluciona problemas con herramientas de inteligencia artificial.
Entrena modelos de inteligencia artificial.

Automatiza procesos con inteligencia artificial.

Implementa sistemas inteligentes.
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Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulacion de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resolucion de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracién, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generacidn de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como en la
apropiacion de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.
2. Servicios ecosistémicos.

3. Sistemas socioecoldgicos.

4. Economia ecoldégica.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla conocimientos y experien-
cias adquiridos en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, a partir de la contribucion de las competencias laborales al
Curriculum Laboral, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién integral desde el Programa Aula,
Escuela y Comunidad (PAEC).



Ny/7

1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Inteligencia artificial

Desarrolla programacioén légica para solucionar problemas
Submoddulo 1 - Desarrolla algoritmos para solucionar problemas
Submddulo 2 - Elabora proyectos con programacion légica

Soluciona problemas con herramientas de inteligencia artificial
Submddulo 1- Soluciona problemas con machine learning
Submaddulo 2 - Soluciona problemas con lenguaje natural
Submaddulo 3 - Soluciona problemas con vision artificial

Entrena modelos de inteligencia artificial
Submaddulo 1 - Construye modelos con inteligencia artificial
Submoddulo 2 - Configura pardmetros operativos de modelos de inteligencia artificial

Mddulo Automatiza procesos con inteligencia artificial
Submodulo 1 - Automatiza procesos para el sector industrial
Submaddulo 2 - Automatiza procesos para el sector servicios

Médulo Implementa sistemas inteligentes
Submddulo 1- Implementa sistemas con inteligencia artificial en el sector industrial
Submaddulo 2 - Implementa sistemas con inteligencia artificial en el sector servicios
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales exten-
didas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y
autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de respon-
sabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de |a vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a pro-
blemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual
se expresa con la emisién del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempeno de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacion en competencias

El proceso de formacién se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante meétodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado ca-
pacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la
competenciay la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las
Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta inte-
grada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y
los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuela y comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecuciéon y demostraciéon de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

1



Moddulos que integran
la carrera
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Informacion General

// SUBMODULO 1

DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA Desarrolla algoritmos para solucionar pro-
PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS blemas
5 144 horas
MODULO | . )
N\

// SUBMODULO 2

Elabora proyectos con programacion légica
272 horas

128 horas

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2271 Desarrolladores y analistas de software y multimedia.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

513210 Edicion de software.

518210 Prov.is.ién de ieraestructura de servicios de coOmputo, procesamiento de datos, hospedaje de paginas de internet y otros
servicios relacionados.

541510 Servicios de disefio de sistemas de coOmputo y servicios relacionados.

611421 Escuelas de computaciéon del sector privado.

611422 Escuelas de computacion del sector publico.

13
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO | RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

» Desarrollar programacion légica para solucionar problemas
» Desarrollar algoritmos para solucionar problemas
» Elaborar proyectos con programacion légica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
RERSS HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACIGON PARA EL
CONOCIMIENTO
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION
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CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

Realiza investigacion sobre los para-
digmas de programacién, entornos de
desarrollos integrados (IDE) existentes
y conceptos esenciales para el desa-
rrollo de algoritmos con programacion
Disefia algo- | I6gica, describiendo el proceso del di- | X X X X X X X! X X
ritmos utili- |sefio de un algoritmo, utilizando cul-
S1 | zando pro- | tura digital, pensamiento matematico,
gramacion | redactando el informe de forma cohe-
l6gica rente, trabajando de manera colabora-
tiva y con creatividad.

Disefa algoritmos empleando diagra-
mas de flujo, estructuras de datos y
pseudocodigo para solucionar proble- X XX X X X X
mas especificos de la inteligencia arti-
ficial fomentando la autonomia, el
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

A\\

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

DIMENSION

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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empoderamientoy el desarrollo de ha-
bilidades de ciudadania activa y em-
pleabilidad.
Instala y configura el entorno de desa-
rrollo identificando y documentando
los requisitos para manipular elemen-
tos como variables, tipos de datos,
operaciones matematicas, listas y bu-
P »1Stas y X X X X X | [X|X| x| X
cles, de forma coherente y légica, em-
. . pleando pensamiento matematico,
Escribe co- o . o
) critico y reflexivo, fomentando habili-
digo fuente . .
. dades de autonomia, ciudadania ac-
S1 acorde al di- .. .
~ tiva y aprendizaje.
sefo del al- e -
. Codifica programas con base en el di-
goritmo - -
sefio del algoritmo, dando valor a las
variables, ejecutando y comprobando
su funcionamiento, implementando
» 'MP X X X X x| |x X| X | x| |X

clases, bibliotecas, funciones, atributos
y modificando datos para resolver un
problema, trabajando de forma res-
ponsable, colaborativa y efectiva,
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

logrando la meta propuesta por su jefe
inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

2
z
=
g
w
a
o
a
=
w

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

S2

Disefa pro-
yectos con
programa-
cion légica

Analiza algoritmos con base en proce-
sos que simulan la inteligencia hu-
mana, partiendo de un diagnéstico
gue considere su viabilidad, etapas de
implementaciéon y necesidades con-
textuales de hardware y software para
su aplicaciéon, fomentando el desarro-
llo de habilidades de empodera-
miento, ciudadania activa y aprendi-
zaje, siguiendo instrucciones de un su-
perior, registrandolo en un docu-
mento con un lenguaje técnico.

Presenta propuesta de solucién a sus
superiores, considerando herramien-
tas de inteligencia artificial, utilizando
las tecnologias de informacién para su
desarrollo, cumpliendo los siguientes
criterios: Resumen ejecutivo, presen-
tacion del problema, definicion de

16



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

objetivos, recursos necesarios y con-
clusién, empleando pensamiento sis-
témico, de forma ética, con base en los
recursos disponibles, fomentando el
desarrollo de habilidades de ciudada-
nia activa y empleabilidad.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
z
=
g
w
a
o
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Investiga metodologias existentes
para desarrollar proyectos con progra-
macion légica, empleando el pensa-
miento critico y reflexivo con una con-
ciencia social, utilizando un lenguaje X X X X X X X
técnico en su documentaciéon y si-
o guiendo las recomendaciones de un
Planifica .
superior.
g Proyectos
con progra-
mac?énglé— Elabora plan de proyecto de acuerdo
gica con una metodologia y programacion
I6gica aplicando la inteligencia artifi-
cial, considerando las etapas de la me-
todologia, gestion efectiva de recursos X X X X X

AREAS DE
CONOCIMIENTO

o
=
z
=2
:
w
[}
o
[
=
w

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

disponibles, con enfoques flexibles y
colaborativos, empleando un lenguaje
técnico y presentado a sus superiores.
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

9
§ SCMbAD CLAIYAEB%ERk?. COREEIENCI DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
s
Realiza investigacion sobre los paradigmas de pro-
gramacion, entornos de desarrollos integrados
(IDE) existentes y conceptos esenciales para el
desarrollo de algoritmos con programacion légica,
describiendo el proceso del disefio de un algo-
ritmo, utilizando cultura digital, pensamiento ma- Los algoritmos
tematico, redactando el informe de forma cohe- desarrollados que
Disefa algoritmos utili- rente, trabajando de manera colaborativa y con | representen una so-
Sl zando programacion [6- creatividad. lucion donde apli-
gica gue la inteligencia
Disefia algoritmos empleando diagramas de flujo, artificial / Lista de
estructuras de datos y pseudocddigo para solucio- cotejo
nar problemas especificos de la inteligencia artifi-
cial fomentando la autonomia, el empodera-
miento y el desarrollo de habilidades de ciudada-
nia activa y empleabilidad.
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Escribe codigo fuente
acorde al disefio del algo-
ritmo

Disefia proyectos con
programacion légica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Instala y configura el entorno de desarrollo identi-
ficando y documentando los requisitos para mani-
pular elementos como variables, tipos de datos,
operaciones matematicas, listas y bucles, de forma
coherente y légica, empleando pensamiento ma-
tematico, critico y reflexivo, formentando habilida-
des de autonomia, ciudadania activa y aprendi-
zaje.

Codifica programas con base en el diseno del al-
goritmo, dando valor a las variables, ejecutando y
comprobando su funcionamiento, implemen-
tando clases, bibliotecas, funciones, atributos y
modificando datos para resolver un problema, tra-
bajando de forma responsable, colaborativa y
efectiva, logrando la meta propuesta por su jefe in-
mediato.

Analiza algoritmos con base en procesos que si-
mulan la inteligencia humana, partiendo de un
diagnostico que considere su viabilidad, etapas de
implementacion y necesidades contextuales de
hardware y software para su aplicacién, fomen-
tando el desarrollo de habilidades de empodera-
miento, ciudadania activa y aprendizaje, siguiendo
instrucciones de un superior, registrandolo en un
documento con un lenguaje técnico.

Presenta propuesta de solucién a sus superiores,
considerando herramientas de inteligencia artifi-
cial, utilizando las tecnologias de informacién para
su desarrollo, cumpliendo los siguientes criterios:
Resumen ejecutivo, presentacion del problema,

20
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PRODUCTO

Los cédigos fuente

funcionales y com-

pletos elaborados
/ Lista de cotejo

La propuesta de so-
lucidn presentada /
Rubrica

DESEMPENO



definicién de objetivos, recursos necesarios y con-
clusién, empleando pensamiento sistémico, de
forma ética, con base en los recursos disponibles,
fomentando el desarrollo de habilidades de ciuda-

dania activa y empleabilidad.
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Alonso Amo, F., & Villalobos Abarca, M. (2000). Programacion lIégica: un enfoque para desarrollar aplicaciones. Conciencia Tecnoldgica,
(14). https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=94401402.

Amaro Calderén, S. D, & Valverde Rebaza, J. C. (2007). Metodologias dgiles. Universidad Nacional de Trujillo.
Bratko, I. (2001). Prolog programming for artificial intelligence. Pearson Education.

Cands, J. H,, Letelier, P., & Penadés, M. C. (2003). Metodologias dgiles en el desarrollo de software. Universidad Politécnica de Valencia,
Valencia.

Cardozzo, D. R. (2016). Desarrollo de software: requisitos, estimaciones y andlisis. IT Campus Academy.

David, L., & Poole, A. K. (2023). Python code for Artificial Intelligence. Foundations of Computational Agents. https:/artint.info/AlPy-
thon/aipython.pdf.

De, J., & La Valle Martinez, J. (2013). Fundamentos de la Programacién Légica. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. http://ale-
teya.cs.buap.mx/~jlavalle/fpl/fpl.pdf.

Dennis, A.,, Wixom, B., & Roth, R. M. (2022). Systems analysis and design (8a ed.). John Wiley & Sons.

Echeverria Jadraque, D. (2011). Manual para Project Managers. Como Gestionar Proyectos con Exito. Wolters Kluwer.
GCray Larson, C. F. (2009). Administracion de Proyectos. Hill Interamericana.

Guérin, B. (2018). Gestion de proyectos informdaticos: desarrollo, andlisis y control. ENI ediciones.

Guia Scrum - 19 Procesos y entradas en forma de tarjetas. (s.f). TodoPMP. https://todopmp.com/cards/scrum.html

Herrera, J. O,, Julidn, M., Gutiérrez, E., & Pulgarin, R. (2017). Introduccion a la Légica de Programacion. Universidad Veracruzana.
https://sara.uniquindio.edu.co/wp-content/uploads/2018/07/Introducci%C3%B3n-a-la-L %C3%B3gica-de-Progra-
Maci%C3%B3n.pdf.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Jiménez, J. A. (2006) Introduccién a la programacidn Iégica con Prolog. Universidad de Sevilla. https://www.cs.us.es/~jalonso/pub/2006-
int_prolog.pdf.

Kendall, K. E., Kendall, J. E., (2005). Andlisis y disefio de sistemas. https://cursos.clavijero.edu.mx/cursos/193_gp/modulo2/documen-
tos/analisis-y-disenio-de-sistemas-kendall-kendall.pdf.

Maida, E. G., & Pacienzia, J. (2015). Metodologias de desarrollo de software. https://repositorio.uca.edu.ar/handle/123456789/522

Pena, L. G. (2020). Como Desarrollar un proyecto de software: Con ejemplos. Independently Published.

PMBOK 6 - 49 Procesos ordernados por Grupos de procesos. (s.f). TodoPMP. https://todopmp.com/cards/area.html.

Sommerville, I. (2011). Ingenieria de Software. Pearson Educacion.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Soluciona problemas con machine learning

SOLUCIONA PROBLEMAS CON 96 horas

HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL // SUBMODULO 2

Soluciona problemas con lenguaje natural
96 horas

\_
7

J\L

MODULO I

\_

J\

// SUBMODULO 3
272 horas Soluciona problemas con visién artificial
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2271 Desarrolladores y analistas de software y multimedia.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

513210 Edicidon de software.

518210 Provision de infraestructura de servicios de computo, procesamiento de datos, hospedaje de paginas de internet y otros
servicios relacionados.

541510 Servicios de disefio de sistemas de computo y servicios relacionados.
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MODULO Il

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

Solucionar problemas con herramientas de inteligencia artificial
+ Solucionar problemas con machine learning
* Solucionar problemas con lenguaje natural
* Solucionar problemas con vision artificial

Ny/7

SOLUCIONA PROBLEMAS CON HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Elabora organizador grafico con re-
guerimientos técnicos y de usuario de
. los modelos machine learning para la
Determina © gp X X X | X X X X | X XX
solucién de problemas de acuerdo con
modelos de .
. un contexto dado, trabajando en
machine .
. forma colaborativa.
S1 |learning
Presenta propuesta de uso de un mo-
para solu- . ; .
. delo de machine learning seleccio-
clonar pro- nado de acuerdo con la naturaleza del
blemas . XXX X XXX X | XX X | X X
problema empleando pensamiento
l6gico, de manera clara y precisa, de
forma individual o colaborativa.
Realiza pre- | Aplica preprocesamiento de datos uti-
rocesa- lizando herramientas técnicasy tecno-
SR ! . Y X X X XX X X X X X X
miento de l6gicas de datos obtenidos desde un
datos para  repositorio publico o privado de

'CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Entrena Presenta resultados del proceso de in-
modelos de |teraccion del modelo de machine lear-
machine ning con base en los pardmetros esta-
learning con | blecidos por un superior.

base en ren- | Presenta graficas dinamicas del pro-
dimientos ceso de interacciéon y consistencia de
determina- |resultados de aprendizaje automatico
dos de forma progresiva y légica, con base




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

en los pardmetros de rendimiento e in-

cremento de datos, utilizando herra-
mientas especificas de medicién, de
forma colaborativa, con responsabili-
dad, ética y siguiendo las instrucciones
de un superior.




S2

Utiliza apli-
caciones de
PLN de voz
y datos con
inteligencia
artificial

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica criterios de calidad de infor-
macion en voz, datos y video, de
acuerdo con los recursos de hardware
y software, fornentando la autonomia
y trabajo colaborativo con responsabi-
lidad en el logro de metas y mentali-
dad de crecimiento.

Emplea interfaces de hardware y soft-
ware en la obtencidén y procesamiento
de voz y datos aplicando técnicas de
PLN.

Aplica técnicas de optimizacidn de
PLN (conversion, eliminacion, signifi-
cado, redundancia y consistencia) en
una biblioteca de tokenizacién en voz
y datos de forma creativa y con los re-
cursos disponibles, siguiendo las re-
glas del negocio.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE
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|dentifica algoritmos de manipulacion
de imagenes, detecciéon de caracteris-
ticas y segmentacion avanzada en
. . . e X X X
modelos de inteligencia artificial, tra-
o bajando en forma individual o colabo-
Identifica A
rocesos de rativa.
P . Caracteriza sistemas de vision artificial
extraccion - .
de conte- en modelos de machine learning para
. . la soluciéon de problemas con inteli-
nido audio- ucion e probiet X X X X X X X
; gencia artificial; trabajando en forma
visual para . L
L ... colaborativa, ética y responsable de
vision artifi- o
cial acuerdo con un contexto especifico.
Cataloga metadatos de imagenes ob-
tenidas del hardware y software para la
generacion de contenido de vision ar- X X X X X X X
tificial, fomentando la autonomia y co-
laboraciéon con ética.
Conoce funciones matematicas con- X
3 Aplica técni- | volucionales en datos de entrada (in-
cas de vi- put) para analizar imagenes pixel por
sion pixel, extrayendo caracteristicas de los




artificial
empleando
PLN

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

metadatos en sistemas de vision artifi-
cial en un enfoque colaborativo y con
pensamiento légico, fomentando la
autonomia y el autoconocimiento.

Enlista servicios de terceros (interfaces
de programacion de aplicaciones) en
el analisis y generacion de contenido
audiovisual disponible en el mercado,
integrando voz y datos en las aplica-
ciones de inteligencia artificial, consi-
derando las necesidades especificas
del cliente, trabajando en forma crea-
tiva, individual o colaborativa y fomen-
tando el logro de metas.

Genera contenido audiovisual en ser-
vicios de terceros, publicos y privados,
con repositorios de vision artificial, cu-
briendo las necesidades especificas
del cliente, trabajando en forma
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

creativa, ética, responsable y fomen-
tando la autonomia en el trabajo.

3]



SOLUCIONA PROBLEMAS CON HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

o
-
=
8 SCIMPED CLAIYAEB%ERIA?_ COREEIENELS DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
z
=
("]
Elabora organizador grafico con requerimientos
técnicosy de usuario de los modelos machine lear- La propuesta del
ning para la solucién de problemas de acuerdo | modelo de machine
_ con un contexto dado, trabajando en forma cola- learning seleccio-
. Detel’r]_mlnla mo.delos de borativa. nado para la solu-
1 machine learning para cién de problemas /
solucionar problemas Presenta propuesta de uso de un modelo de ma- 3 )
. . . Lista de cotejo
chine learning seleccionado de acuerdo con la na-
turaleza del problema empleando pensamiento
I6gico, de manera clara y precisa, de forma indivi-
dual o colaborativa.
Aplica preprocesamiento de datos utilizando he- = El conjunto de datos
. . rramientas técnicas y tecnolégicas de datos obte- = preprocesados para
Realiza preprocesamiento : N A .
nidos desde un repositorio publico o privado de un modelo de ma-
Sl de datos para un modelo . . . )
. . manera estructurada, colaborativa y de acuerdo  chine learning / RU-
de machine learning . . .
con las reglas del negocio, trabajando de forma brica
ética y con responsabilidad social.
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SUBMODULO

Sl

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Entrena modelos de ma-
chine learning con base
en rendimientos determi-
nados

Utiliza técnicas de PLN

para la solucion de pro-
blemas multidisciplina-
rios

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Integra resultado del preprocesamiento de datos
al modelo de machine learning, utilizando herra-
mientas tecnoldgicas y bibliotecas de acuerdo con
parametros de rendimiento; trabajando en forma
I6gicay ética, siguiendo las instrucciones de un su-
perior.

Presenta resultados del proceso de interaccion del
modelo de machine learning con base en los pa-
rametros establecidos por un superior.

Presenta graficas dinamicas del proceso de inter-
accidny consistencia de resultados de aprendizaje
automatico de forma progresiva y légica, con base
en los parametros de rendimiento e incremento
de datos, utilizando herramientas especificas de
medicion, de forma colaborativa, con responsabili-
dad, ética y siguiendo las instrucciones de un su-
perior.

Categoriza algoritmos PLN en modelos de ma-
chine learning para la solucion de problemas con
inteligencia artificial, con enfoque colaborativo y
pensamiento analitico, trabajando en forma ética
y responsable.

|dentifica técnicas de PLN de manera colaborativa
(tokenizacion, lematizacion y stemming), em-
pleando pensamiento critico.

Aplica técnicas de PLN acordes con las reglas se-
manticas y sintacticas; trabajando en forma cola-
borativa, ética y responsable.
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PRODUCTO

La métrica de la
curva de aprendi-
zaje del modelo al

incrementar datos y
pardmetros / Lista
de cotejo

La aplicacion de téc-

nicas de PLN sobre

un algoritmo / Lista
de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Utiliza aplicaciones de
lenguaje natural para el
procesamiento de vozy
datos con inteligencia ar-
tificial

Identifica procesos de ex-
traccion de contenido au-
diovisual para vision artifi-
cial

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica criterios de calidad de informacién en
voz, datos y video, de acuerdo con los recursos de
hardware y software, fomentando la autonomia y
trabajo colaborativo con responsabilidad en el lo-
gro de metas y mentalidad de crecimiento.

Emplea interfaces de hardware y software en la
obtencidn y procesamiento de voz y datos apli-
cando técnicas de PLN.

Aplica técnicas de optimizacion de PLN (conver-
sién, eliminacién, significado, redundancia y con-
sistencia) en una biblioteca de tokenizacién en voz
y datos de forma creativa y con los recursos dispo-
nibles, siguiendo las reglas del negocio.

Identifica algoritmos de manipulaciéon de image-
nes, deteccion de caracteristicas y segmentacion
avanzada en modelos de inteligencia artificial, de
manera individual y/o colaborativa.

Caracteriza sistemas de vision artificial en mode-
los de machine learning para la solucién de pro-
blemas con inteligencia artificial de forma colabo-
rativa, ética y responsable de acuerdo con un con-
texto especifico.

Cataloga metadatos de imagenes obtenidas del
hardware y software para la generacion de conte-
nido de vision artificial, fornentando la autonomia
y colaboracién con ética.

Conoce funciones matematicas convolucionales
en datos de entrada (input) para analizar
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PRODUCTO DESEMPENO

La aplicaciéon de téc-
nicas de PLN con
voz y datos / RUbrica

El proceso de ex-
traccion de conte-
nido audiovisual
para vision artificial /
Lista de cotejo



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

A\\

PRODUCTO

DESEMPENO

imagenes pixel por pixel, extrayendo caracteristi-
cas de los metadatos en sistemas de vision artifi-
cial en un enfoque colaborativo y con pensa-
miento légico, fomentando la autonomia y el au-
toconocimiento.

S3

Aplica técnicas de visiéon
artificial empleando PLN

Enlista servicios de terceros (interfaces de progra-
macién de aplicaciones) en el analisisy generacién
de contenido audiovisual disponible en el mer-
cado, integrando voz y datos en las aplicaciones de
inteligencia artificial, considerando las necesida-
des especificas del cliente, trabajando en forma
creativa, individual o colaborativa y fomentando el
logro de metas.

Genera contenido audiovisual en servicios de ter-
ceros, publicos y privados, con repositorios de vi-
sidon artificial, cubriendo las necesidades especifi-
cas del cliente, trabajando en forma creativa, ética,
responsable y fomentando la autonomia en el tra-
bajo.

El estudio de caso
donde se apliquen
las técnicas de vi-
sion artificial con
PLN./Rubrica
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SOLUCIONA PROBLEMAS CON HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Berryhill, 3., et al. (2019), "Hello, World: Artificial intelligence and its use in the public sector", OECD Working Papers on Public Govern-
ance, No. 36, OECD Publishing, Paris, https:/doi.org/10.1787/726fd39d-en.

Inteligencia Artificial ‘Hecha en México’: Herramientas y empresas mexicanas que estadn marcando la diferencia. (2023).
https:/knowsy.ai/inteligencia-artificial-hecha-en-mexico-herramientas-y-empresas-mexicanas-que-estan-marcando-la-dife-

rencia/

Guia prdctica: procesamiento de lenguaje natural en Chatbots. (s.f). Aunoa. Recuperado el 15 de noviembre de 2023 de https://au-
noa.ai/blog/guia-practica-para-entender-el-procesamiento-de-lenguaje-natural-en-chatbots/

cQué es el aprendizaje automdtico? (s.f.) AWS. https:/aws.amazon.com/es/what-is/machine-learning/#:~text=E|%20ma-
chine%20learning%20es%20la,basarse%20en%20patrones%20e%20inferencias

cQué es la inteligencia artificial o IA? (s.f.). Google Cloud. Recuperado el 15 de noviembre de 2023 de https://cloud.goo-
gle.com/learn/what-is-artificial-intelligence?hl=es-419

cQuE es la vision artificial? (s.f.). AWS. https://aws.amazon.com/es/what-is/computer-vision/

Machine Learning: definicién, funcionamiento, usos. (s.f.). Data Scientest. https://datascientest.com/es/machine-learning-definicion-
funcionamiento-usos

cQué es Computer Vision o vision artificial? (s.f.). Datademia. https://datademia.es/blog/que-es-computer-vision-o-vision-artificial

cQué es el procesamiento del lenguaje natural? (s.f). Google Cloud. https://cloud.google.com/learn/what-is-natural-language-pro-
cessing?hl=es

Aprendizaje automadtico. Qué es y por qué es importante. (s.f). SAS. https://www.sas.com/es_mx/insights/analytics/machine-learn-
ing.html

36


https://doi.org/10.1787/726fd39d-en
https://knowsy.ai/inteligencia-artificial-hecha-en-mexico-herramientas-y-empresas-mexicanas-que-estan-marcando-la-diferencia/
https://knowsy.ai/inteligencia-artificial-hecha-en-mexico-herramientas-y-empresas-mexicanas-que-estan-marcando-la-diferencia/
https://aunoa.ai/blog/guia-practica-para-entender-el-procesamiento-de-lenguaje-natural-en-chatbots/
https://aunoa.ai/blog/guia-practica-para-entender-el-procesamiento-de-lenguaje-natural-en-chatbots/
https://aws.amazon.com/es/what-is/machine-learning/#:~:text=El%20machine%20learning%20es%20la,basarse%20en%20patrones%20e%20inferencias
https://aws.amazon.com/es/what-is/machine-learning/#:~:text=El%20machine%20learning%20es%20la,basarse%20en%20patrones%20e%20inferencias
https://cloud.google.com/learn/what-is-artificial-intelligence?hl=es-419
https://cloud.google.com/learn/what-is-artificial-intelligence?hl=es-419
https://aws.amazon.com/es/what-is/computer-vision/
https://datascientest.com/es/machine-learning-definicion-funcionamiento-usos
https://datascientest.com/es/machine-learning-definicion-funcionamiento-usos
https://datademia.es/blog/que-es-computer-vision-o-vision-artificial
https://cloud.google.com/learn/what-is-natural-language-processing?hl=es
https://cloud.google.com/learn/what-is-natural-language-processing?hl=es
https://www.sas.com/es_mx/insights/analytics/machine-learning.html
https://www.sas.com/es_mx/insights/analytics/machine-learning.html

N74

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Introduccion a la inteligencia artificial (2010). UTN.BA. Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Argentina. Facultad Regio-
nal Buenos Aires. https.//www.frba.utn.edu.ar/wp-content/uploads/2021/02/IIA-modl-Fundamentos.pdf

Pérez, B. (2018) Inteligencia artificial. INCyTU. Oficina de Informacion Cientifica y tecnolégica para el congreso de la Unién. (S/N) 12.
https://mww.foroconsultivo.org.mx/INCyTU/documentos/Completa/INCYTU_18-012.pdf

Procesamiento del lenguaje natural. Qué es y por qué es importante. (s.f.). SAS. https://www.as.com/es_mx/insights/analytics/what-is-
natural-language-processing-nlp.html

cQué es el machine learning? (s.f.) Oracle Cloud. Recuperado el 2023, de https://www.oracle.com/mx/artificial-intelligence/machine-
learning/what-is-machine-learning/

cQué es el procesamiento del lenguaje natural (PLN)? (s.f). IBM. https:/mwww.ibm.com/mx-es/topics/natural-language-processing

cQué es la Inteligencia Artificial? (2022). Iberdrola https://www.iberdrola.com/innovacion/que-es-inteligencia-artificial

cQué es la vision artificial? (s.f.). IBM. https://www.ibm.com/mx-es/topics/computer-vision

cQué es machine learning? (s.f.). IBM. https:/mwww.ibm.com/mx-es/topics/machine-learning

Redondo, S. (2023). Robdtica industrial: IA y vision artificial. Grupo bcnvision. https://www.bcnvision.es/blog-vision-artificial/robotica-
industrial-vision-artificial-ia/

37


https://www.frba.utn.edu.ar/wp-content/uploads/2021/02/IIA-mod1-Fundamentos.pdf
https://www.foroconsultivo.org.mx/INCyTU/documentos/Completa/INCYTU_18-012.pdf
https://www.as.com/es_mx/insights/analytics/what-is-natural-language-processing-nlp.html
https://www.as.com/es_mx/insights/analytics/what-is-natural-language-processing-nlp.html
https://www.oracle.com/mx/artificial-intelligence/machine-learning/what-is-machine-learning/
https://www.oracle.com/mx/artificial-intelligence/machine-learning/what-is-machine-learning/
https://www.ibm.com/mx-es/topics/natural-language-processing
https://www.iberdrola.com/innovacion/que-es-inteligencia-artificial
https://www.ibm.com/mx-es/topics/computer-vision
https://www.ibm.com/mx-es/topics/machine-learning
https://www.bcnvision.es/blog-vision-artificial/robotica-industrial-vision-artificial-ia/
https://www.bcnvision.es/blog-vision-artificial/robotica-industrial-vision-artificial-ia/

AN\ 7/

Informacion General

// SUBMODULO 1

Construye modelos con inteligencia artifi-
cial
160 horas

M()DU LO I // SUBMODULO 2

Configura parametros operativos de mode-
los de inteligencia artificial
112 horas

J

1629 Coordinadoresy jefes de drea en informatica, telecomunicaciones, transporte y en investigacion y desarrollo tecnolégico.

513210 Edicion de software.

Provision de infraestructura de servicios de codmputo, procesamiento de datos, hospedaje de paginas de internet y otros

518210 L .
servicios relacionados.

519290 Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacion.
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N7

ENTRENA MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO I RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

* Entrenar modelos de inteligencia artificial
* Construir modelos con inteligencia artificial
+ Configurar parametros operativos de modelos de inteligencia artificial

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica técnicas de inteligencia arti-
ficial (machine learning, PLN y vision
artificial) elaborando un plantea-
. miento de un problema seleccio-
Qetgrmma nando la técnica mas adecuada para
Fecn!casdg solucionarlo.

inteligencia

EvalUa cada una de las técnicas de in-
teligencia artificial identificando sus
reglas y principios modulares, sinteti- | X X X XX

S1 | artificial de
acuerdo con

la proble- . - .
pr zando evidencias por medio de la ex-
matica a re- . L.
perimentacion.
solver

Elabora anteproyecto de solucion al
problema determinando las técnicas
de inteligencia artificial apropiadas de
acuerdo con las reglas del negocio y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

basado en una comunicacién asertiva
con un superior.




Sl

Utiliza he-
rramientas
para la
construc-
cion de mo-
delos de in-
teligencia
artificial

PROCESO PARA

Instalay configura hardware necesario
para la construccién del modelo, aten-
diendo las especificaciones técnicas y
de seguridad establecidas en el pro-
yecto, considerando las reglas del ne-
gocio y trabajando en forma auté-
noma y colaborativa.

AN\ 7/

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Instala y configura software necesario
para la construccién del modelo, aten-
diendo las especificaciones técnicas y
de seguridad establecidas en el pro-
yecto, considerando las reglas del ne-
gocio y trabajando en forma auté-
noma y colaborativa.
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S2

Determina
parametros
operativos
de acuerdo
con el mo-
delo consi-
derando el
nivel de efi-
ciencia

PROCESO PARA

Tabula resultados con algoritmos, em-
pleando herramientas de analisis pre-

AN\ 7/

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

dictivo y fundamentando su imple- X X X XXX
mentacion.

Modifica parametros operativos del

modelo, optimizando los resultados y

siguiendo las instrucciones de un su- N N X N X

perior; comunicandose de forma aser-
tiva como un elemento de mejora con-
tinua.
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ENTRENA MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE OF LA\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERNO

SUBMODULO

Identifica técnicas de inteligencia artificial (ma-
chine learning, PLN y visiéon artificial) elaborando
un planteamiento de un problema seleccionando
la técnica mas adecuada para solucionarlo.

. - . EvalUa cada una de las técnicas de inteligencia ar-
Determina técnicas de in-

. . - tificial identificando sus reglas y principios modu- El documento de
S] teligencia artificial de . : . : : .
. lares, sintetizando evidencias por medio de la ex- anteproyecto / RU-
acuerdo con la problema- : iy )
perimentacion. brica

tica a resolver

Elabora anteproyecto de solucion al problema de-
terminando las técnicas de inteligencia artificial
apropiadas de acuerdo con las reglas del negocio
y basado en una comunicacion asertiva con un su-

perior.
. . Recopila informacién requerida en el proyecto, El disefio del mo-
S] Disefia modelos con inte- . . . . o . - .
[oencialarnnicial atendiendo las instrucciones de un superior, utili-  delo de inteligencia
zando las Tecnologias de la Informacion, artificial / Rubrica
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SUBMODULO

Sl

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Utiliza herramientas para
la construccién de mode-
los de inteligencia artifi-
cial

Contrasta desempefio de
modelos de inteligencia
artificial en la soluciéon de
problemas

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digi-
tal (TICCAD), desarrollando su capacidad de abs-
traccion, asumiendo una actitud constructiva y
trabajando de forma auténoma y colaborativa.

Selecciona componentes de modelos con inteli-
gencia artificial considerando requerimientos téc-
nicos especificos y empleando tecnologias innova-
doras.

Presenta modelo (diagrama) a un superior, man-
teniendo una actitud proactiva y utilizando una
comunicacion asertiva como elementos de mejora
continua.

Instala y configura hardware necesario para la
construccion del modelo, atendiendo las especifi-
caciones técnicas y de seguridad establecidas en
el proyecto, considerando las reglas del negocio y
trabajando en forma autdénoma y colaborativa.

Instala y configura software necesario para la
construccion del modelo, atendiendo las especifi-
caciones técnicas y de seguridad establecidas en
el proyecto, considerando las reglas del negocio y
trabajando en forma autdénoma y colaborativa.

Calcula desempeno de modelos de inteligencia ar-
tificial, considerando nivel de eficiencia de mineria
de procesos, autorizacion de procesos, toma de
decisiones y analitica predictiva, de forma colabo-
rativa.

44

N4

PRODUCTO DESEMPENO

La instalacion y con-
figuracion del hard-
ware y software /
Guia de observacion

La evaluacion del
modelo seleccio-
nado / Lista de co-
tejo



S2

Determina parametros
operativos de acuerdo
con el modelo conside-
rando el nivel de eficien-
cia

Tabula resultados con algoritmos, empleando he-
rramientas de analisis predictivo y fundamen-
tando su implementacion.

Modifica pardmetros operativos del modelo, opti-
mizando los resultados y siguiendo las instruccio-
nes de un superior; comunicandose de forma aser-
tiva como un elemento de mejora continua.

La matriz de confu-
sidn realizada / RU-
brica
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ENTRENA MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

¢Como implementar modelos de prediccion y Machine Learning dentro de una empresa? (2024). Ikusi.
https://www.ikusi.com/mx/blog/como-implementar-modelos-de-prediccion-y-machine-learning-dentro-de-una-empresa/

AG, G. S. (2023, julio 13). Inteligencia artificial en la gestién de procesos de negocio. https://www.gbtec.com/es/recursos/inteligencia-
artificial-en-la-gestion-de-procesos-de-negocio/

Blanco, E. [José Maria Alonso] (2019, abril 20). #CodeTalks4Devs TO3-03 - Como entrenar tu Inteligencia Artificial con OpenAl Gym.
[Video] Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=ILglfcdgFVM

Contreras, L. E., Tarazona, G. M., Aleman, A. P. (2023). Machine Learning aplicando al rendimiento académico en educacion superior:
factores, variables y herramientas. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Fernandez, Y. (2023, febrero 28). Dreambooth: qué es y como funciona esta tecnologia para entrenar a una inteligencia artificial.
Xataka.com; Xataka Basics. https://www.xataka.com/basics/dreambooth-que-como-funciona-esta-tecnologia-para-entrenar-a-
inteligencia-artificial

Hernandez, V. (2023, febrero 4). 11 aplicaciones de inteligencia artificial gratis que deberias conocer en este 2023. Dongee.
https://Mww.dongee.com/tutoriales/l1-aplicaciones-de-inteligencia-artificial-gratis-que-deberias-conocer-en-este-2023/

Huyen, Ch. (2023). Diserio de sistemas de Machine Learning. Un proceso iterativo para aplicaciones listas para funcionar. Marcombo,
S.A.

Introduccion a la inteligencia artificial. Cémo lograr el éxito con la IA. (2024). MathWorks. https://la.mathworks.com/discovery/artifi-
cial-intelligence.html

Miralles, J. (2020). Proyectos de Inteligencia Artificial. https://proyectos-ia.site/

Raschka, S. (2019). Python Machine Learning. Aprendizaje automadtico y aprendizaje profundo con Python, scikit-learn y TensorFlow.
Marcombo, S.A.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Salces, D. (2023, abril 7). Entrena tu primer modelo de inteligencia artificial, jgratis y sin cédigo! MuyComputer. https://www.muycom-
puter.com/2023/04/07/entrena-tu-primer-modelo-de-inteligencia-artificial-gratis-y-sin-codigo/

Servicios de inteligencia artificial gratuitos en AWS. (s.f.) Amazon Web Services, Inc. https://aws.ama-
zon.com/es/free/ai/?gclid=CjOKCQiAv8SsBhC7ARISALIKVTIsXXoXkGOWOALx90 PWCO82udQHojelmcU2alxgQ-
URfVEmMIi4hSIUaANTsEALW_wcB&trk=4be6ca26-df70-4d72-8701-c23ccfc9b89c&sc_channel=ps&ef id=CjOKCQiAv8SsBhC7ARIs-
ALIKVTIsXXoXKGOWOALXx90_PWCO82udQHojelmcU2alxgO-

URfVEmi4hSIUaAn-
TsEALW_wWcB:G:s&s_kwcid=AL!4422131646924994845!p!lgllinteligencia%20artificiall19644369827!146667395278

Vilaplana, I. [Universidad de Deusto / Deustuko Unibertsitatea] (2021, septiembre 24). Gobernanza de modelos de IA. [Video] Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=jsghoWI|Btkl

Joaquin Martin Cubas, E. S. O. (2019). Innovacion e inteligencia artificial al servicio del desarrollo rural. Universidad de Valencia.

White, B. (2023, junio 26). Modelos de aprendizaje en la inteligencia artificial. [Video] Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=MQdIQCM6-g0
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Informacion General

// SUBMODULO 1

AUTOMATIZA PROCESOS CON ﬁrtijatlomatiza procesos para el sector indus-

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 96 horas

MODULO IV

J\.

// SUBMODULO 2

Automatiza procesos para el sector servi-
cios
96 horas
192 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2271 Desarrolladores y analistas de software y multimedia.

1629 Coordinadoresy jefes de drea en informatica, telecomunicaciones, transporte y en investigacion y desarrollo tecnolégico.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

111419 Cultivo de otros productos alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas.

531210 Inmobiliarias y corredores de bienes raices.
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AUTOMATIZA PROCESOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO IV RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

* Automatizar procesos con inteligencia artificial
* Automatizar procesos para el sector industrial
* Automatizar procesos para el sector servicios

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
'CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

o
3 w
3 4
o b3 a 7]
o
9 s : B 2 8
3 ACTIVIDAD CLAVE z " 8 8 g S
DE LA 9 i 8 g S 3
9 Comperencia DESARROLLO DE LA COMPETENCIA o 8 g z g
z LABORAL b S S 2
o 2 $ 2 &
w =) o
g8 2 : ¢
3 2 Z
3 2

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

2
i
=
w
a
o
[*3
3
pr]

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

Identifica procesos de automatizacion
industrial considerando las tendencias
tecnolégicasy metodologias de proce-
. i ) X X X X X
sos industriales; con base en el razona-
Optimiza re- | miento légico y fomentando el trabajo
sultadode | autéonomoy colaborativo.
datos indus- | Analiza datos preprocesados proce-
Sl trialesem- | dentes de sensores, dispositivos y APIs
pleando sis- |en contextos industriales de forma X XX X X X
temas auté- | analitica, ética, con responsabilidad
matas social y colaborativa.
Optimiza el proceso de produccion de-
tectando variaciones metrlcas’y gtlll— X X N X X
zando herramientas algoritmicas,
cumpliendo con la normatividad
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

DIMENSION

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
3
g o
) > 2 3 g z 8
9 3 Ml ¢ g5 & & Z 8¢
S ACTIVIDAD CLAVE z H 3 g a8 g ] 38
‘8 DEICS DESARROLLO DE LA COMPETENCIA E 2 i z g % & 3 5'
s COMPETENCIA & g 2 ¢ o & 3 o
[} LABORAL 2 < 8 z S & °
=) < < z w = S
(2] o (%) < a 0 z o
E z s X e w a
2 M H B E 2 g 58 2
< z ] < 3 . 5 a 8o 2 g s
2 o g S S s @ 3 ok o o E
z & 2 = a < = 1]
z E 5 g 5 < = du & & &
S % g o o = = o z
= ] 8 & 3 g8 P
g 258 s B 5 §5 ¢ &
g (%] 5 8 = 2
(%)
técnica de seguridad y atendiendo las
especificaciones de su jefe inmediato.
Realiza correlaciones de datos utili-
zando sistemas autématas para la de-
teccion de fallos y anomalias, apli-
cando protocolos industriales fo-
P . : Y X X XX [x| |x
mentando el trabajo autdnomo en la
Implementa toma de decisiones, asi como el tra-
acciones de | bajo colaborativo con responsabilidad
manteni- social.
miento pre- | Evalla modelos de machine learning
S dictivoem- utilizando una matriz de confusién
pleando para eficientar la correlacion de datos
modelos de |y cumplir los objetivos del sistema, tra-
. . L X X X X X X
machine bajando en forma ética, con responsa-
learning bilidad social, tomando decisiones
para el logro de metas trabajando en
forma auténoma y colaborativa.
Emplea modelos de machine learning
ajustando hiperparametros para pre- X X X X X
decir fallos y anomalias, eficientando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

DIMENSION

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
3
o E a ; g 2 ]
3 B g % f : g g 8
S  ACTIVIDAD CLAVE zZ = " z = g a = 2
8 DEICS DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g 2 a 4 3 s < 3 3
s COMPETENCIA w %‘ b4 b g w S o
2 LABORAL = < g & 9 g .
0 o %) < [ 0 z o
S8 3 S8 2 F 388 B3 0 8o 8 2§ 25 3
2 o g ] g = @ 3 2z 3 9 5
= S o < S < = gu = @
S % g o o Z = a z
z 3 8 & g £g e
E: 3 8 9 & Ak 3
g S = 8 : g
i < O
(%)
el proceso operativo acorde a los indi-
cadores establecidos por la industria,
siguiendo las instrucciones de un su-
perior, con ética, responsabilidad y lo-
gro de metas.
Identifica procesos de negocio sus-
. ceptibles de automatizacién, conside-
Determina .. ;
rocesos de rando los recursos tecnoldgicos dispo-
P . nibles y definiendo indicadores de X X X X
automatiza- A )
. rendimiento; con base en el pensa-
cion me- . R .
) miento sistémico y atendiendo la nor-
S2 | diante he- . .
. matividad vigente.
rramientas : -
. . Determina procesos de automatiza-
de inteli- . L . .
. .| cién diseflando la ruta critica, especifi-
gencia arti- . o
. cando puntos de intervencion y con- X X X X
ficial . ;. .,
trol trabajando en forma ética, auté-
noma y colaborativa.
Determina requerimientos técnicos
Desarrolla S
S2 del proceso de automatizacion de X X X X X

procesos de

eventos, acciones y datos con
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AUTOMATIZA PROCESOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica procesos de automatizacion industrial
considerando las tendencias tecnoldgicas y meto-
dologias de procesos industriales; con base en el
razonamiento légico y fomentando el trabajo au-
ténomo y colaborativo.

Optimiza resultado de da- | Analiza datos preprocesados procedentes de sen- | El algoritmo de opti-
tos industriales em- sores, dispositivos y APIs en contextos industriales mizacion y control
pleando sistemas auté- de forma analitica, ética, con responsabilidad so- | en produccién /Ru-
matas cial y colaborativa. brica

Sl

Optimiza el proceso de produccidn detectando va-
riaciones métricas y utilizando herramientas algo-
ritmicas, cumpliendo con la normatividad técnica
de seguridad y atendiendo las especificaciones de
su jefe inmediato.

Implementa acciones de Realiza correlaciones de datos utilizando sistemas | Las acciones imple-

ol mantenimiento autématas para la deteccion de fallos y anomalias. mentadas de
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SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

predictivo empleando
modelos de machine lear-
ning

Determina procesos de
automatizacién mediante
herramientas de inteli-
gencia artificial

Desarrolla procesos de
automatizacion em-
pleando herramientas de
inteligencia artificial

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplicando protocolos industriales y fomentando el
trabajo auténomo en la toma de decisiones, asi
como el trabajo colaborativo con responsabilidad
social.

Evalia modelos de machine learning utilizando
una matriz de confusién para eficientar la correla-
cion de datos y cumplir los objetivos del sistema,
trabajando en forma ética, con responsabilidad so-
cial, tomando decisiones para el logro de metas
trabajando en forma auténoma y colaborativa.

Emplea modelos de machine learning ajustando
hiperparametros para predecir fallos y anomalias,
eficientando el proceso operativo acorde a los in-
dicadores establecidos por la industria, siguiendo
las instrucciones de un superior, con ética, respon-
sabilidad y logro de metas.

Identifica procesos de negocio susceptibles de au-
tomatizacion, considerando los recursos tecnolo-
gicos disponibles y definiendo indicadores de ren-
dimiento; con base en el pensamiento sistémico y
atendiendo la normatividad vigente.

Determina procesos de automatizacidén dise-
nando la ruta critica, especificando puntos de in-
tervenciény control trabajando en forma ética, au-
tdnoma y colaborativa.

Determina requerimientos técnicos del proceso
de automatizacion de eventos, acciones y datos
con inteligencia artificial por medio de una comu-
nicacion asertiva con un superior.
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machine learning /
Rubrica
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AUTOMATIZA PROCESOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Montilla, C. A. (2019) Mantenimiento industrial y su administracion. Edicidon de coleccidén de Textos académicos. Facultad de tecnolo-
gia. Universidad Tecnolégica de Pereira.

Hernandez, J. (2019) Mantenimiento predictivo: una guia prdctica para la industria 4.0. McGraw-Hill.

Garcia, J. C. (2018) Mantenimiento predictivo: técnicas y herramientas. Alfaomega.

Goémez, L. A. (2019) Mantenimiento predictivo: una herramienta para la competitividad. Ecoe Ediciones.
Montano, J. J. (2018) Redes neuronales artificiales aplicadas al andlisis de datos. Universitat de les llles Balears.
Paradis, E. (2018) Andlisis de datos gendmicos: una introduccion practica con R. CRC Press.

Ruiz-del-Solar, J. (2020) Redes neuronales artificiales y sus aplicaciones. Universidad de Chile.

Lug, A. (2023) Tejiendo un futuro inteligente: el poder del reconocimiento de patrones en la inteligencia artificial. [Blog] https://an-
drelug.com/es/tejiendo-un-futuro-inteligente-el-poder-del-reconocimiento-de-patrones-en-la-inteligencia-artificial/

Diaz-Martinez, M., Roman-Salinas, R., Santana-Esparza, G., & Morales-Rodriguez, M. (2023). La industria 4.0 y las redes neuronales artifi-
ciales en la ingenieria industrial: Una revision sistemdatica de la literatura. Revista cubana de ingenieria. (14) 1. https://rci.cu-
jae.edu.cu/index.php/rci/article/view/870

Las redes neuronales artificiales en la inteligencia de negocios. (2023) ISDI. [Blog] https://www.isdi.education/es/blog/las-redes-neu-
ronales-artificiales-en-la-inteligencia-de-negocios
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Informacion General

// SUBMODULO 1

IMPLEMENTA SISTEMAS INTELIGENTES Implementa sistemas con inteligencia arti-

ficial en el sector industrial
96 horas

J
S\

MODULO V

// SUBMODULO 2

Implementa sistemas con inteligencia arti-
192 horas ficial en el sector servicios
96 horas

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

1629 Coordinadoresy jefes de drea en informatica, telecomunicaciones, transporte y en investigaciéon y desarrollo tecnolégico.
2271 Desarrolladores y analistas de software y multimedia.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

518210 Provision de infraestructura de servicios de coOmputo, procesamiento de datos, hospedaje de paginas de internet y otros
servicios relacionados.

541510 Servicios de disefio de sistemas de cOmputo y servicios relacionados.
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IMPLEMENTA SISTEMAS INTELIGENTES

MDA S RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Implementar sistemas inteligentes
* Implementar sistemas con inteligencia artificial en el sector industrial
* Implementar sistemas con inteligencia artificial en el sector servicios

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
'CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Interpreta métricas e indicadores de
sistemas de proceso de producciéon de | X | X X X
forma sistematica y analitica.
. Establece métricas de rendimiento del
Evalla . . o .
. | sistema, identificando variaciones en
desempefo o 2 .
. los indicadores de produccioén y priori-
del sistema - ) X XX X X
S1 zando la eficiencia de acuerdo con las
de acuerdo )
con la pro- reglas de negocio, con base en una co-
o municacidon asertiva con un superior.
blematica S ~ - ST
EvalUa desempeno mediante indica-
dores de desempeno de acuerdo con
la problematica a resolver, atendiendo X X X X | X
especificaciones normativas, técnicas
y de seguridad.
g1  Optimiza Disefia estrategias de automatizacion
. . X X X X X X X
estrategias considerando las tendencias
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

'CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

DIMENSION

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
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DESARROLLO
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de automa- tecnoldgicas y metodoldgicas de pro-
tizacion ba- cesos industriales, con ética y concien-
sadas en in- cia social.
teligencia Optimiza estrategias que simulan la
artificial hiperautomatizaciéon, atendiendo es-
pecificaciones normativas, técnicas y
de seguridad establecidas por el sis- X X X X
tema, considerando las reglas del ne-
gocio y trabajando en forma auté-
noma y colaborativa.
Analiza tendencias tecnolégicas inteli-
gentes enfocadas a métodos, estrate-
Disefa solu- | giasy herramientas que convierten los
ciones con |datos en conocimiento (Bussines Inte- XX X
tecnologias |lligence), para las organizaciones, tra-
S2 |disruptivas | bajando en forma individual y colabo-
de inteli- rativa.
gencia arti- | Evalia modelos de inteligencia artifi-
ficial cial en el contexto de servicios, consi-
. . X X X X X
derado infraestructura tecnolégica de
operacioén, con base en el
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

pensamiento sistémico y trabajando
en forma individual y colaborativa.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

'CONOCIMIENTO

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

o
=
z
=2
:
w
[}
o
[
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Disefna estrategias de automatizacion,
atendiendo las especificaciones nor-
mativas, técnicas, seguridad, de perso-
nalizacién y politicas de calidad pro-
pias del negocio, trabajando en forma
ética, autdnoma y colaborativa.

S2

Gestiona
sistema de
aprendizaje
automati-
zado

Entrena modelos de inteligencia artifi-
cial atendiendo las especificaciones
normativas, técnicas, de seguridad, de
personalizacion y politicas de calidad,
con ética y conciencia social.

Evalia modelos de inteligencia artifi-
cial basado en la sistematizacion del
negocio considerando métricas, para-
metros e indicadores con enfoque
ético y social.

Gestiona sistema de aprendizaje auto-
matizado, atendiendo las especifica-
ciones normativas, técnicas, de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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IMPLEMENTA SISTEMAS INTELIGENTES

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluaciéon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACIIMDAD CLAIYAEB%ERII-\II\. COREETENCLS DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Interpreta métricas e indicadores de sistemas de
proceso de produccion de forma sistematica y
analitica.

Establece métricas de rendimiento del sistema,
identificando variaciones en los indicadores de
produccién y priorizando la eficiencia de acuerdo
con las reglas de negocio, con base en una comu-
nicacién asertiva con un superior.

La lista de indicado-

res de desempeno

determinada / Lista
de cotejo

EvalUa desempeno del
Sl sistema de acuerdo con la
problematica

Evalia desempefo mediante indicadores de
desempeno de acuerdo con la problematica a re-
solver, atendiendo especificaciones normativas,
técnicas y de seguridad.

S| Disefia estrategias de automatizacion conside-
rando las tendencias tecnologicas \Y%
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

Optimiza estrategias de
automatizacion basadas
en inteligencia artificial

Disefa soluciones con
S2 tecnologias disruptivas de
inteligencia artificial

Gestiona sistema de
aprendizaje automati-
zado.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

metodolégicas de procesos industriales, con ética
y conciencia social.

Optimiza estrategias que simulan la hiperautoma-
tizacion, atendiendo especificaciones normativas,
técnicas y de seguridad establecidas por el sis-
tema, considerando las reglas del negocio y traba-
jando en forma auténoma y colaborativa.

Analiza tendencias tecnoldgicas inteligentes enfo-
cadas a métodos, estrategias y herramientas que
convierten los datos en conocimiento (Bussines In-
telligence), para las organizaciones, trabajando en
forma individual y colaborativa.

Evalia modelos de inteligencia artificial en el con-
texto de servicios, considerado infraestructura tec-
nolégica de operacion, con base en el pensa-
miento sistémico y trabajando en forma individual
y colaborativa.

Disefna estrategias de automatizaciéon, atendiendo
las especificaciones normativas, técnicas, seguri-
dad, de personalizacion y politicas de calidad pro-
pias del negocio, trabajando en forma ética, auté-
noma y colaborativa.

Entrena modelos de inteligencia artificial aten-
diendo las especificaciones normativas, técnicas,
de seguridad, de personalizacidn y politicas de ca-
lidad, con ética y conciencia social.

Evalla modelos de inteligencia artificial basado en
la sistematizacion del negocio considerando
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PRODUCTO DESEMPENO

El reporte de hiper-
automatizacion pre-
sentado / Rubrica

El anteproyecto de
estrategias de auto-
matizacién dise-
flado / Rubrica

La gestion del sis-
tema de aprendizaje
automatizado / RU-
brica






IMPLEMENTA SISTEMAS INTELIGENTES

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Bornet, P., Barkin, |, & Wirtz, J. (2021). Automatizacion inteligente: Bienvenido al mundo de la hiperautomatizacion: Aprende a apro-
vechar la inteligencia artificial para impulsar los negocios y hacer que nuestro mundo sea mads humano (edicion multicolor).
World Scientific.

Gavilan, I. G. R. (2021). Robots en la sombra: RPA, robots conversacionales y otras formas de automatizacion cognitiva. Anaya Multime-
dia.

Jurado, G. (2022, marzo 23). Open Al. Inteligencia artificial amigable. RedUSERS. https://www.redusers.com/noticias/publica-
ciones/openai-inteligencia-artificial/

cQué es la hiperautomatizacién?. (s.f). IBM Recuperado el 4 de enero de 2024, de https://www.ibm.com/mx-es/topics/hyperautoma-
tion

Qué es la hiperautomatizacion (2024). Automation Anywhere, Inc. https://www.automationanywhere.com/la/rpa/hyperautomation

cQué es la hiperautomatizacién y por qué es fundamental para la transformacién digital? (2021) Iberdrola https://www.iber-
drola.com/innovacion/hiperautomatizacion

Sossa, H., & Reyes, F. (2021). Inteligencia artificial aplicada a Robdtica y Automatizacion. Marcombo.
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TECNICO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULOS
1 AL V

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
- @@=
Computadora de escritorio y/o portatil. 32 GB SDRAM DDR5 44800 MHz. LIL L IVY V
Disco Duro Externo (HDD), 10TB. L IVY V
Kit de desarrollo con componente central que integra el procesador, memoria, y otros componentes. 11, 1vVyV
Dispositivo de lectura de datos biométricos. 11, 1IvVyV
Micréfono manual de reconocimiento de voz. IITR\YAYAY]
Cémara web o portatil PTZ 4K con sensor de 1/2", seguimiento Al. 1,1, 1vVyV
Computadora Laptop 16 GB SDRAM DDRS5 44800 MHz core i7. I, 1L 1L VYV
Proyector 1280 x 800px, 3800 Lumenes con altavoces. LI VYV
Pantalla de Proyeccidon Eléctrica, de 120" LIL L IVY V
Altavoces para proyector de exteriores, 200 watios, soporte giratorio y bluetooth. ly IV
Switch Gigabit Ethernet, 24 puertos velocidad de transferencia de datos 10,100,1000 mbit/s. LI, VYV
No break interactivo con regulador integrado S1600, 1600VA/900W, pantalla LCD. LIL L IVY V
Multifuncional con impresora de inyeccién de tinta a color. L LIV Y V
Servidor con dos procesadores escalable de Ultima generacion y 4 GPU de doble ancho. LIL L IVY V
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TECNICO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULOS
1 AL V

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS

Aula inteligente. Con equipamiento e infraestructura requeridos. LI L IVY V
Escritorio para docente, con el control de los recursos disponibles. L LIV YV
Pizarrén blanco de formica brillante montado sobre MDF de 9mm. LIV YV
Mesas escolares trapezoidales binarias de trabajo colaborativo. LILIL VYV
Sensor de temperatura. VyV
Sensor de humedad. VyV
Acelerometro. VyV
Sensor de distancia ultrasonido. VyV
Sensor de sonido. VyV
Sensor de presion. VyV
Sensor de movimiento PIR. VyV
Placa de desarrollo industrial. VyV
Controlador programable (PLC). VyV
Computadora industrial embebida. VyV
Mddulo de adquisicion de datos. VyV
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TECNICO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULOS
1 AL V

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
SOFTWARE
Licenciamiento para software de caracter Ofimatica. L LIV Y V
Licenciamiento de antivirus con proteccidn en tiempo real y analisis heuristico. LL Ty V
Paquete premium en herramientas de control de versiones para el seguimiento, repositorio de cdédigo en LI IV vV
herramientas de cloud computing. Similar o superior. L IVY
Paquete premium en software de gestidén de proyectos para la organizacién, seguimiento y ejecucion en el LI IV vV
entorno de trabajo actual. L IVY
Paquete premium en herramientas colaborativas para trabajo en entornos digitales de forma simultanea T
donde se comparte informacion y producen nuevos materiales, por ano, 100 asistentes por reunion. Y
Paquete premium en herramientas para el modelado de software para procesos de aprendizaje automatico. LIL L IVYV
Editor de cddigo. Software libre y multiplataforma, Licencia GNU LGPL. LIL L IVY V
Herramientas de uso libre para elaborar la construccién de programas o algoritmos computacionales. Licen- |
cia GNU LGPL.
Software de inteligencia artificial con herramientas que permitan construir soluciones de software. LIL L IVY V
Programador de placas para prototipos, placas de desarrollo de internet de las cosas y modulos de entrada/sa- VyV
lida.
Software de programacion para controladores de componentes industriales, suele ser de costo y varian segun VvV
los componentes industriales y fabricantes. Y
Programador de desarrollo para PLC de distintos fabricantes. VyV
Programa para sistemas de adquisicion de datos y control de sistemas de instrumentacion. VyV
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Software para el control y desarrollo de dispositivos IOT en redes industriales. VyV
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TECNICO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULOS
1 AL V

MATERIAL
Memoria de almacenamiento externo USB de 64 Gb. LILILIVYV
Hojas blancas tamano carta. L LIV YV

70



Consideraciones para
desarrollar los médulos en
la formacion profesional
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estu-
dios de los mdédulos y submaddulos, usted
podra establecer su planeacién y definir las
estrategias de formacion en el taller, labo-
ratorio o aula, que favorezcan el desarrollo
de las competencias laborales basicas y la-
borales extendidas, Habilidades para la
Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos
Centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS), a través de los mo-
mentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuacion del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del mdédulo, para que identifique lo que se espera que
el estudiante logre al finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia. Ob-
serve que algunas de ellas son transversales a dos o mas submaddulos. Esto significa que el
contenido debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada sub-
maodulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de
la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del mddulo estan incluidas
en la redaccion de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse
por separado.

Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y
el Curriculum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través
de un diagndstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que
le dota el componente de Formaciéon fundamental, Formacion fundamental extendida y
Formacién ampliada.

Analice en el apartado de estrategia de evaluacion las evidencias de producto o desem-
pefio sugeridas a fin de elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluaciéon, coevaluacién o
heteroevaluacién), la evidencia (desempefo o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que usted ela-
bore.

Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacién formativa y la retroalimentacion
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS
LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informaciéon de la carrera y de las competencias por cada moédulo, se podra elaborar una propuesta de
co-diseno curricular con la planeaciéon de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses
de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reflejen
en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar | Consideraciones pedagodgicas
los saberes previos e intereses del estudiante, asi

como los aspectos del contexto relevantes para « Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudian-
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en tes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
forma continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendi-

zaje, los recursos didacticos y el proceso de eva- + Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio
luacion del aprendizaje, entre otros aspectos se- de un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acredi-
leccionados. tacion del submaodulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacién de los aprendizajes
de trayectoria y metas de aprendizaje.
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La fase de desarrollo permite crear escenarios de
aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacidn o reforza-
miento de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias laborales, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
Conceptos Centrales de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible del estudiante, en contex-
tos de aula, escuela y de la comunidad.

A\\

FASE DE DESARROLLO

Consideraciones pedagdgicas

Creacidn de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacidén, me-
diante la aplicaciéon de estrategias, métodos, técnicas y actividades centra-
das en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), mé-
todo de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simula-
ciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, en-
tre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de compe-
tencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los Con-
ceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en diversos
contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacidn y colaboraciéon en el aula,
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en

equipo y grupal.

Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas,
en situaciones reales o parecidas, al &mbito laboral.

Aplicacion de evaluacion formativa para verificar y retroalimentar el
desempeno del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacion de evidencias de desempefo y producto, para verificar el
logro de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sin- | Consideraciones pedagoégicas
tesis, conclusiones y reflexiones argumentativas

que, entre otros aspectos, permiten advertir los « Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y
avances o resultados del qprendlzaje en el estu- el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desa-
diantey, con ello, la situacion en que se encuen- rrollo Sostenible planteadas en el submadulo, y permitir la retroalimenta-
tra, con la posibilidad de identificar los factores cién o reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.

gue promovieron u obstaculizaron su proceso de

formacion. * Verificar el desempeno del propio docente, asi como el empleo de los ma-

teriales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

+ Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza investigacion sobre los paradigmas de programacioén, entornos de desarrollos in-
tegrados (IDE) existentes y conceptos esenciales para el desarrollo de algoritmos con pro-
gramacion légica, describiendo el proceso del disefio de un algoritmo, utilizando cultura
digital, pensamiento matematico, redactando el informe de forma coherente, trabajando
Disefa algoritmos utilizando programa-  de manera colaborativa y con creatividad.
cion légica
Disefa algoritmos empleando diagramas de flujo, estructuras de datos y pseudocédigo
para solucionar problemas especificos de la inteligencia artificial fomentando la autono-
mia, el empoderamiento y el desarrollo de habilidades de ciudadania activa y empleabili-
dad.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacion
Pensamiento matematico
Cultura digital

Responsabilidad social

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacion

Regulacién de emociones
Colaboracion y trabajo en equipo
Creatividad

Resolucién de problemas
Autonomia en el trabajo
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Los estudiantes participan activamente en la dinamica coordi-

nada por el docente, lamada “Presentacidon a través de vinetas”,

la cual consiste en que cada miembro dibujard en una hoja cua-

tro vinetas que representen aspectos identificativos de la per- NA NA NA
sona o vivencias recientes. Tras ello, el grupo se organizara en bi-
nasy cada uno explicara al otro lo que han dibujado y por qué les
representa.

Los estudiantes prestan atencidon al docente quien explica las
competencias laborales del méduloy del submddulo, la forma de
trabajo, plan de evaluacién y establece los acuerdos de conviven-
cia dentro del salon.

Encuadre en cuaderno
NA NA
Sin instrumento

Mediante una lluvia de ideas, los estudiantes contestan en plena- Cuestionario Diagnds-

ria las siguientes preguntas diagndsticas, previo analisis indivi- tico

c.jual:’ . ., Coevaluacion . . NA
¢ Qué es un paradigma de programacion? Cuestionario

¢Qué es un algoritmao?

¢Qué utilidad tienen los diagramas de flujo de datos? Heteroevaluacion
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Los estudiantes, con la guia del docente, analizan los diferentes

. ., . . . S Cuadro comparativo
paradigmas de programacion, y realizan una investigacion del

tema, elaboran una tabla comparativa identificando los tipos, Coevaluacion L 10%
principales caracteristicas, semejanzas, diferencias y ejemplos. Rubrica
Los estudiantes investigan los conceptos basicos de la progra-
macion légica de forma algoritmica, como:
e Variablesy tipos de variables Investigacion en cua-
e Algoritmoy su estructura NA derno NA
e Datos y tipos de datos, operadores aritméticos, 16gicos,
bucles, etc. Sin instrumento

e Algoritmo

e Pseudocddigo
Los estudiantes, con la guia del docente, analizan la importancia
y utilidad que tienen los diagramas de flujo de datos (entrada,
proceso y salida) y estructuras de control (decision, repeticion,
funciones y procedimientos) en el desarrollo de un software, asi-
mismo los lineamientos para su elaboraciéon y el proceso de do-
cumentacion.
Los estudiantes, con la guia del docente, exploran y evalUan los
diferentes IDE s adecuados para el desarrollo de algoritmos,
identificando componentes, herramientas y requisitos de confi-

Apuntes en cuaderno
NA NA
Sin instrumento

Apuntes en cuaderno
NA NA
Sin instrumento

guracion.
Los estudiantes, con la supervision del docente instalaran el La instalacion de en-
IDE “s acorde a los requerimientos del equipo de computo que torno de desarrollo para

utilizaran para desarrollar algoritmos. la solucion de algoritmos

Coevaluacion 10%

Guia de observacion

Los estudiantes, trabajando de forma guiada por el docente uti- . Los algoritmos desarro-
Heteroevaluacion

[0)
lizando el IDE’s, desarrollan algoritmos siguiendo la llados 40%
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metodologia para resolver el problema utilizando la sintaxis del
IDE seleccionado. Lista de cotejo
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas
Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
Los estudiantes, trabajando en equipo, utilizando el IDE, elaboran
un algoritmo como proyecto integrador siguiendo la metodolo-

. - . . NA NA NA
gia para resolver el problema y utilizando la sintaxis del IDE se-
leccionado.
Los estudiantes, trabajando en forma auténoma y colaborativa,
Imutestrar|1 el'resgltgcj]lco del a!gorltmoy Io.doc?gmentan utilizando Los algoritmos desarro-

as tecnologias de informacién y comunicacion. llados y documentados

. . , . i0 en el IDE

El docente hace retroalimentacion en las areas de oportunidad Heteroevaluacion / 40%
de cada equipo, tocando temas de algoritmos, metodologias y Lista d teio/
sintaxis, asi como las estructuras y funcionamiento de un algo- ISta ge cotejo
ritmo.
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DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Instala y configura el entorno de desarrollo identificando y documentando los requisitos
para manipular elementos como variables, tipos de datos, operaciones matematicas, listas
y bucles, de forma coherente y I6gica, empleando pensamiento matematico, critico y re-

Escribe cédigo fuente acorde al disefio flexivo, fomentando habilidades de autonomia, ciudadania activa y aprendizaje.

del algoritmo Codifica programas con base en el disefio del algoritmo, dando valor a las variables, ejecu-
tando y comprobando su funcionamiento, implementando clases, bibliotecas, funciones,
atributos y modificando datos para resolver un problema, trabajando de forma responsa-
ble, colaborativa y efectiva, logrando la meta propuesta por su jefe inmediato.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua extranjera (Inglés) Responsabilidad social
Pensamiento matematico
Cultura digital

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacion

Regulacion de emociones
Colaboracién y trabajo en equipo
Empatia

Creatividad
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Resolucion de problemas
Mentalidad de crecimiento
Logro de metas
Autonomia en el trabajo
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MODULO |

Apertura

Los estudiantes prestan atencion a la presentacion del docentey
participan activamente en la dinamica coordinada por él llamada
“Adivina quién soy”, la cual consiste en lo siguiente: El docente
escribe en post-its nombre de personajes famosos. Los estudian-
tes se sientan en circulo y el docente sin que estos vean lo que
hay escrito en el post-its se lo pega en frente. De este modo, el
resto de los estudiantes pueden ver qué personaje tienen sus
companeros, pero no el suyo. Inicia un alumno, formulando una
pregunta por turno al resto de participantes, cuya respuesta sea
si o no. El turno pasa al alumno que se sitda a la derecha, hasta
que alguien adivina su personaje. Entonces, se puede seguir ju-
gando con los alumnos que no hayan adivinado su personaje o
se puede empezar con NUeVOSs personajes.

Los estudiantes responden el siguiente cuestionario para identi-
ficar los conocimientos de introducciéon, utilizando conceptos
propios de un lenguaje de programacion:

¢Qué es un programa?, ;Qué es una variable? ; Qué son las pala-
bras reservadas? ;Describe los tipos de datos que conoces?
¢Cuales son las operaciones matematicas? ;Qué son las listas?
. Qué son los bucles? ;Que son los entornos de desarrollo? Men-
ciona 3 ejemplos.
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// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

NA NA NA

Cuestionario/sin instru-

NA
mento

Heteroevaluacion



MODULO |

N7

DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas

Desarrollo

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Los estudiantes en equipos, con la supervision del docente, ins-
talan y configuran un entorno de desarrollo para codificar los al-
goritmos planteados por el docente, vistos en la actividad ante-
rior.

Los estudiantes, con la guia del docente, analizan la estructura y

funcionalidad de un entorno de desarrollo, para realizar su pri- | Autoevaluacién
mer programa, al que denominaran "Hola, mundo".

Los estudiantes, trabajando de forma guiada por el docente, co-

difican programas, dando valor a las variables, ejecutando y com-

probando su funcionamiento, implementando clases, bibliote- = Heteroevaluacion
cas, funciones, atributos y modificando datos de los algoritmos

desarrollados en la actividad anterior.
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Instalacion de entorno
de desarrollo para len-

Lista de cotejo

Coevaluacion guaje de programacion 20%
Rubrica
Apuntes en cuaderno
NA
Sin instrumento
Caodigos fuente comple-
tos elaborados 20%



MODULO |

DESARROLLA PROGRAMACION LOGICA PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

N7

// SUBMODULO 1 Desarrolla algoritmos para solucionar problemas - 144 horas

Cierre

Los estudiantes, trabajando en equipo, codifican el programa del
proyecto integrador, dando valor a las variables, ejecutando y
comprobando su funcionamiento, implementando clases, bi-
bliotecas, funciones, atributos y modificando datos para resolver
un problema desarrollando alta tolerancia a la frustraciéon, de
manera efectiva.

Los estudiantes, trabajando en forma colaborativa, muestran el
resultado del programa y lo documentan utilizando las tecnolo-
gias de informacién y comunicacion.

El docente hace una retroalimentacion del performance del co-
digo fuente, funcionamiento, convenciones propias del lenguaje,
sintaxis, uso de clases y bibliotecas propias para la resolucion del
problema.

Los estudiantes, trabajando en equipo, codifican el programa del
proyecto integrador, dando valor a las variables, ejecutando y
comprobando su funcionamiento, implementando clases, bi-
bliotecas, funciones, atributos y modificando datos para resolver
un problema donde aplique la inteligencia artificial y desarro-
[lando alta tolerancia a la frustracién, de manera efectiva.
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Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Bitacora de desempeno
Autoevaluacion NA
Sin instrumento

Los coédigos fuente fun-
cionales y completos
Heteroevaluacion elaborados 0%

Lista de cotejo

Bitacora de desempeno
Autoevaluacion NA
Sin instrumento



HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algun modelo de educacién dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccion, formacion y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcién educativa dual.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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N7

Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia, cola-
boracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, re-
gulacion de emociones, autoefica-
cia.

Comunicacidén, conciencia social,
empatia, regulaciéon de emociones,
asertividad, resolucién de proble-
mas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboraciéon, comunicacion, resolu-
cion de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emo- | Respeto por la diversidad, resolu-
ciones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de ex- | cidn de conflictos, comunicacion,
perimentarlas por si mismo. colaboraciéon y trabajo en equipo.

Resolucion de problemas, manejo

de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Capacidad para establecer relaciones interpersona-
les sanas y armonicas con personas y grupos diver-
sos, que lleven al logro de metas grupales.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras per-
sonas con antecedentes y culturas distintas; implica
sentir empatia y entender formas sociales.

Ciudadania activa

Aprendizaje .. . .
Toma de decisiones, conciencia so-

cial, creatividad, empatia, pensa-
miento critico.
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucion de
problemas, toma de decisiones, au-
tonomia en el trabajo, regulacion de
emociones.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto | Autoconocimiento, regulacion de
de alternativas, con base en criterios especificos e in- | emociones, comunicacion, resolu-
formacion disponible. cion de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con crite-
rios de éxito tangibles e intangibles. Implica organi-
zar el trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y
sostener la motivacion, el impulso y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qQué y
coémo aprendemos) y hacer uso de la orientacion
para buscar continuamente el aprendizaje de nue-
VvOs conocimientos y habilidades para mejorar.

Persistencia, resolucion de proble-
mas, regulaciéon de emociones, au-
toconocimiento, autonomia, propo-
sito.

Empleabilidad

Resolucion de problemas, creativi-
dad, toma de decisiones, autocono-
cimiento, regulaciéon de emociones.
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N7

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Nexo Agua-
Energia-Ali-
mento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la ener-
gia y los alimentos a largo plazo, por lo
gue los ecosistemas desempefan un
papel central en el concepto. Se centra
en la base de los recursos biofisicos y
socioeconémicos de los que depende-
mMos para lograr objetivos sociales, am-
bientales y econdmicos relacionados
con el agua, la energia y los alimentos.
Surge de la necesidad de ver cada sec-
tor como algo que no esta separado;
sino como algo complejo e inextrica-
blemente entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para en-
tender donde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los re-
cursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en
el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la proteccion del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios Eco-
sistémicos

Son todos los servicios que la natura-
leza provee a |la sociedad para sustentar
la vida; varian en funcién de los ecosis-
temas (latitud, topografia, estado de
conservacion, entre otros), y del uso
gue la sociedad hace de ellos. Existen
cuatro tipos de servicios: aprovisiona-
miento (productos obtenidos de la na-
turaleza); regulacion (beneficios de la
regulacién de procesos de los ecosiste-
mas); sostenimiento (servicios necesa-
rios para la produccién de otros servi-
cios de los ecosistemas) y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provisién, regulacion/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o regidn y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccidn reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el me-
dianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioecondmico particular.

Sistemas So-
cio-ecoldégi-
cos

Es un concepto holistico, sistémico e in-
clusivo del ser humano en la natura-
leza, es decir, un sistema adaptativo y
complejo en el que interactuan com-
ponentes culturales, politicos, sociales,

e Identifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mix-
tas; locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicién
econdmicos, ecoldgicos y tecnolégicos.
La condicién para asumirse como tal es
que la delimitacion del sistema se
realice a partir de sus interacciones con
los sistemas sociales y ecoldégicos con
los que se relaciona.

A\\

Habilidad
Disefa sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la re-
siliencia socio-ecolégica y la regeneracion de los servicios ecosis-
témicos.
Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sosteni-
bles, sin importar el tipo particular de sistema socio-ecoldgico.
Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los com-
ponentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y ecolé-
gicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecolégica

Es el estudio de las distintas interaccio-
nes entre sistemas econdmicos y siste-
mas ecoldgicos. Por lo tanto, el campo
de estudio de la economia es un sub-
conjunto del campo de estudio de la
ecologia. Tiene en cuenta que el fun-
cionamiento de los ecosistemas es
complejoy no lineal, por lo que rebasar
los umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles. Ademas,
considera que el capital natural re-
quiere ser preservado a un nivel critico
(Principio Precautorio), a través de pro-
yectos de restauracion de los ecosiste-
mas.

Analiza los procesos de crecimiento econdmico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
EvallUa las cadenas de suministro y de valor, a través de analisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econdmica y la gestion ecolégica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son considera-
das organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la compen-
sacidn parcial de la pérdida de capital natural (principio precauto-
rio).
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